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ΑΡΘΡΟ 1 

ΙΔΡΥΣΗ 

 

Ιδρύεται στην Κύπρο Σύνδεσμος με την επωνυμία «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ» (ΣΕΣΕΚ) Cyprus Institute of Certified 

Management Consultants (CICMC) και με έδρα την Λεωφόρο Γρίβα Διγενή 38 & Οδός 

Δεληγιώργη , Λευκωσία. 

 

ΑΡΘΡΟ  2 

ΣΚΟΠΟΙ 

 

Α. Η παροχή οργανωτικού σχήματος στα μέλη του, η προαγωγή  και υποστήριξη 

των συμφερόντων των  μελών του, η  προστασία  της επαγγελματικής ηθικής  

και η προστασία της φήμης των μελών του. 

 

Β. Να μελετά όλα τα ζητήματα που επηρεάζουν το Σύνδεσμο Εγκεκριμένων 

Συμβούλων Επιχειρήσεων Κύπρου, να παρακολουθεί και να  εισηγείται 

νομοθετικά μέτρα  , να υποβάλλει προς τη Βουλή  των  Αντιπροσώπων,  ή προς 

οποιαδήποτε άλλη αρμόδια αρχή,  αναφορές, εισηγήσεις, αιτήσεις και 

υπομνήματα και να αποστέλλει αντιπροσωπείες προς οποιαδήποτε Αρχή. 

 

Γ. Να διατηρεί σχέσεις με τη Διεθνή Οργάνωση Εγκεκριμένων Συμβούλων 

Επιχειρήσεων (ICMCΙ) και με οποιαδήποτε άλλη οργάνωση και/ή Σύνδεσμο. 

 

Δ. Να διατηρεί σχέσεις με άλλους συναφείς Συνδέσμους και Οργανισμούς στην 

Κύπρο και παγκοσμίως. 

 

Ε.  Κατόπιν εξουσιοδότησης ληφθείσας από τη Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου, 

να  διοργανώνει διασκέψεις, συγκεντρώσεις, διαλέξεις και άλλες μαζικές 

εκδηλώσεις, για την επιμόρφωση των μελών του, τη διάδοση χρήσιμων 

πληροφοριών σε σχέση με το επάγγελμα του Εγκεκριμένου Συμβούλου 

Επιχειρήσεων και γενικά για την εξυπηρέτηση και προώθηση των σκοπών του 

Συνδέσμου. 

 

Στ. Να προωθεί τη μελέτη των θεμάτων που αφορούν τον Σύνδεσμο των 

Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων και να χορηγεί, προς επίτευξη αυτού 

του σκοπού, υποτροφίες και να απονέμει έπαθλα, ή να προσφέρει άλλες αμοιβές 

και διακρίσεις, υπό τέτοιους όρους και προϋποθέσεις, όπως θα καθορίζονται 

από καιρού εις καιρό. 

 

Ζ. Κατόπιν εξουσιοδότησης ληφθείσας από τη Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου, 

να αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, μεταβιβάζει, κατέχει, ενοικιάζει  και να 

διαχειρίζεται οποιαδήποτε κινητή περιουσία προς έμμεση ή άμεση 

εξυπηρέτηση των σκοπών του συνδέσμου και οποιαδήποτε ακίνητη περιουσία 



που μεταξύ άλλων θα στεγάζουν Ινστιτούτο ή Κολέγιο, ή αίθουσα διαλέξεων ή 

αναγνωστήριο, τα οποία θα χρησιμοποιούνται για την προαγωγή των σκοπών 

του Συνδέσμου. 

 

Η.       Να δανείζεται χρηματικά ποσά, με ή χωρίς την επιβάρυνση ολόκληρης ή 

μέρους, της περιουσίας του Συνδέσμου. 

 

Θ. Να δημιουργήσει βιβλιοθήκη για τη χρήση των Μελών και να συλλέγει και 

δημοσιεύει πληροφορίες προς εξυπηρέτηση των μελών του Συνδέσμου. 

 

Ι. Να κάνει δωρεές ή εισφορές για δημόσιους, εκπαιδευτικούς ή φιλανθρωπικούς 

σκοπούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΜΕΣΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

 

Α. Αποστολή υπομνημάτων και παραστάσεις προς την Κυβέρνηση, Κυβερνητικές 

Υπηρεσίες, Κρατικούς και Ημικρατικούς Οργανισμούς, Τοπικές Αρχές και 

γενικά κάθε Φορέα, νομικό ή/και φυσικό πρόσωπο.  

 

Β. Έκδοση φυλλαδίων, εφημερίδας ή/και περιοδικού και η δημοσίευση  και 

δημοσιοποίηση των προβλημάτων, αιτημάτων και δραστηριοτήτων του 

Συνδέσμου, θα διανέμονται δωρεάν στα μέλη.  

 

Γ. Οργάνωση επαγγελματικών, καλλιτεχνικών, ανθρωπιστικών, πολιτιστικών, 

κοινωνικών, επιμορφωτικών, ενημερωτικών και άλλων μαζικών εκδηλώσεων, 

που εξυπηρετούν και προωθούν τους σκοπούς του Συνδέσμου. 

 

Δ. Συνεργασία και αλληλοβοήθεια μεταξύ των μελών του Συνδέσμου και/ή 

προώθηση σχέσεων και συνεργασία με άλλες οργανώσεις, σωματεία και/ή 

συνδέσμους στην Κύπρο και το εξωτερικό, που μπορούν να βοηθήσουν στην 

προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου. 

 

Ε. Με τη δημιουργία πόρων από συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληροδοτήματα, 

επιχορηγήσεις κ.λ.π. 

 

Στ. Η σύναψη  δανείων, από νομικά ή/ και φυσικά πρόσωπα οργανισμούς, 

εξυπηρετικών των σκοπών της Οργάνωσης. 

 

Ζ. Με οποιοδήποτε άλλο τρόπο κρίνει σκόπιμο η Γενική Συνέλευση ή το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΜΕΛΗ 

 

Τα μέλη του Συνδέσμου χωρίζονται σε τρεις κατηγορίες: 

 

(α)  Στα Τακτικά Μέλη 

(β) Στα Συνδεδεμένα Μέλη 

(γ) Στα Επίτιμα Μέλη 



  

Α. Τακτικά Μέλη: 

  

1. Δύναται να εγγραφεί ως Τακτικό Μέλος του Συνδέσμου 

 

(i) Φυσικό πρόσωπο το οποίο: 

 

(α) παρέχει αποδεδειγμένα επιχειρησιακές συμβουλές και  

 

(β) κατέχει τουλάχιστο αναγνωρισμένο πτυχίο πανεπιστημίου 

(Bachelor’s Degree) ή είναι μέλος σε επαγγελματικό σώμα και 

 

(γ) έχει προηγούμενη πείρα τουλάχιστον 5 χρόνια στον τομέα των 

συμβουλευτικών υπηρεσιών ή στην περίπτωση που κατέχει 

τουλάχιστο μεταπτυχιακό τίτλο επιπέδου Μάστερ (Master’s 

Degree), πείρα τουλάχιστον 3 χρόνια στον τομέα των 

συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

 

(δ) έχει επιτύχει στην αξιολόγηση που προνοείται από τη Διεθνή 

Οργάνωση Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων (ICMCI) 

και έχει αποκτήσει τον τίτλο του Εγκεκριμένου  Σύμβουλου 

Επιχειρήσεων (CMC) και 

 

(ε) Η αίτηση του για εγγραφή ως μέλος του συνδέσμου έχει εγκριθεί 

από την απλή πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνδέσμου. 

 

(ii) Νομικό πρόσωπο το οποίο: 

 

(α) παρέχει αποδεδειγμένα επιχειρησιακές συμβουλές και  

 

(β) ο εκπρόσωπος του έχει προηγούμενη πείρα τουλάχιστον 5 

χρόνια στον τομεα των συμβουλευτικών  υπηρεσιών και  

 

(γ) ο εκπρόσωπος του κατέχει τουλάχιστο αναγνωρισμένο πτυχίο 

πανεπιστημίου (Bachelor’s Degree) ή είναι μέλος σε 

επαγγελματικό σώμα και 

 

(δ) Ο εκπρόσωπος του έχει επιτύχει στην αξιολόγηση που 

προνοείται από τη Διεθνή Οργάνωση Εγκεκριμένων Συμβούλων 

Επιχειρήσεων (ICMCI) και έχει αποκτήσει τον τίτλο του 

Εγκεκριμένου Σύμβουλου Επιχειρήσεων (CMC) και 

 

(ε) Η αίτηση του για εγγραφή ως μέλος του συνδέσμου έχει εγκριθεί 

από την απλή πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνδέσμου. 

 

 

 

 



 

2. Αίτηση για εγγραφή τακτικού μέλους του συνδέσμου υποβάλλεται γραπτώς στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του συνδέσμου και συνοδεύεται από στοιχεία τα οποία 

αποδεικνύουν ότι ικανοποιούνται οι εις την υποπαράγραφο 1. ανωτέρω  

αναφερόμενες προϋποθέσεις ως επίσης και από το νενομισμένο δικαίωμα 

εγγραφής.  

 

3. Σε περίπτωση νομικού προσώπου στην αίτηση πρέπει να κατονομάζεται ο 

εκπρόσωπος του και να εσωκλείεται αντίγραφο της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με την οποία εξουσιοδοτείται,   το κατονομαζόμενο στην αίτηση ως 

εκπρόσωπος του οποιουδήποτε τέτοιου νομικού πρόσωπου πρόσωπο, να ενεργεί 

ως εκπρόσωπος του.  

 

Νοείται ότι φυσικό πρόσωπο μέλος του συνδέσμου μπορεί να ενεργεί και ως 

εκπρόσωπος νομικού προσώπου μέλους του συνδέσμου  υπό την επιφύλαξη ότι 

κάθε φυσικό πρόσωπο μέλος του συνδέσμου μπορεί να ενεργεί ως εκπρόσωπος  

ενός μόνου νομικού προσώπου μέλους του συνδέσμου.  

 

4. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που 

καταδικάστηκαν για οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη 

λειτουργία μη κερδοσκοπικής οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη 

τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα.  

 

5. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται 

ούτε κληρονομείται.  

 

6. Η παρουσία των μελών γίνεται με την συμπλήρωση των στοιχείων τους και 

υπογραφή σε έντυπο. Τα έντυπα αυτά μπορούν να ζητηθούν από τον Έφορο με 

στόχο να διαπιστώσει την εγκυρότητα των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

 

7. Τα Τακτικά Μέλη, νοουμένου ότι είναι εντάξει με τις συνδρομές τους προς το 

σύνδεσμο έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα: 

 

(i) Φυσικό πρόσωπο 

 

(α)  δικαίωμα ψήφου στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις του Συνδέσμου 

 

(β) δικαίωμα να εκλέγεται στα διάφορα αξιώματα του συνδέσμου 

 

(ii) Νομικό πρόσωπο: 

 

 (α)  δικαίωμα ψήφου στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις του Συνδέσμου 

 

 Β. Συνδεδεμένα Μέλη 

 

1. Δύναται να εγγραφεί ως συνδεδεμένο μέλος του συνδέσμου: 



 

(α) φυσικό πρόσωπο το οποίο κατέχει τουλάχιστον αναγνωρισμένο πτυχίο 

πανεπιστημίου (Bachelor’s Degree) ή είναι μέλος σε επαγγελματικό 

σώμα και 

 

(β) έχει προηγούμενη πείρα τουλάχιστον 3 χρόνων σε αναγνωρισμένο από 

το συμβούλιο επαγγελματικό κλάδο και 

 

(γ) δεν έχει ακόμη αξιολογηθεί αλλά επιδιώκει να αξιολογηθεί και να 

επιτύχει στην αξιολόγηση όπως προνοείται από τη Διεθνή Οργάνωση 

Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων (ICMCI) για να αποκτήσει τον 

τίτλο του Εγκεκριμένου Σύμβουλου Επιχειρήσεων (CMC) και 

 

(δ) η αίτηση του για εγγραφή ως μέλος του συνδέσμου έχει εγκριθεί από την 

απλή πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνδέσμου. 

 

2. Αίτηση για εγγραφή συνδεδεμένου μέλους του συνδέσμου υποβάλλεται 

γραπτώς στο Διοικητικό Συμβούλιου του συνδέσμου και συνοδεύεται από 

στοιχεία τα οποία αποδεικνύουν ότι ικανοποιούνται οι εις την υποπαράγραφο 1 

ανωτέρω  αναφερόμενες προϋποθέσεις ως  επίσης και από το νενομισμένο 

δικαίωμα εγγραφής. 

 

3. Συνδεδεμένο μέλος οφείλει όπως το αργότερο εντός πέντε ετών από την 

εγγραφή του ως συνδεδεμένο μέλος τύχει αξιολόγησης όπως προνοείται από τη 

Διεθνή Οργάνωση Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων (ICMCI) και η 

οποία αξιολόγηση διεξάγεται υπό την αιγίδα του συνδέσμου και να αποκτήσει 

τον τίτλο του Εγκεκριμένου  Σύμβουλου Επιχειρήσεων (CMC). Νοείται ότι 

συνδεδεμένο μέλος δεν έχει το δικαίωμα να χρησιμοποιεί τον τίτλο CMC παρά 

μόνο μετά την ολοκλήρωση με επιτυχία της σχετικής αξιολόγησης και την 

αποστολή της σχετικής απόφασης από το Διοικητικό Συμβούλιο του 

συνδέσμου. 

 

4. Συνδεδεμένο μέλος δικαιούται όπως, άμεσα με την απόκτηση του τίτλου του 

Εγκεκριμένου Σύμβουλου Επιχειρήσεων (CMC) και νοουμένου ότι πληρούνται 

οι προϋποθέσεις που αναφέρονται στο άρθρο 4(Α)(1)  ανωτέρω και νοουμένου 

ότι έχει τακτοποιήσει πλήρως τις συνδρομές του προς το σύνδεσμο υποβάλει 

αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο  του Συνδέσμου σύμφωνα με τις πρόνοιες 

των άρθρων 4(Α)(2) και 4 (Α)(3) ανωτέρω για να εγγραφεί ως Τακτικό Μέλος 

του Συνδέσμου. 

 

5. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε Συνδεδεμένο Μέλος δεν έχει αποκτήσει τον 

τίτλο του Εγκεκριμένου  Σύμβουλου Επιχειρήσεων (CMC) εντός πέντε ετών 

από την εγγραφή του ως συνδεδεμένο μέλος το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο 

θα εξετάσει και αποφασίσει με απλή πλειοψηφία κατά πόσο θα διαγραφεί ή όχι 

από μέλος του συνδέσμου.   

 

6. Τα Συνδεδεμένα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στις Τακτικές και Έκτακτες 

Γενικές Συνελεύσεις του Συνδέσμου  και δεν έχουν δικαίωμα να εκλέγονται στα 

διάφορα αξιώματα του συνδέσμου.  



 

7. Για οποιοδήποτε θέμα δεν γίνεται πρόνοια στο παρόν Καταστατικό σε σχέση 

με τα συνδεδεμένα μέλη θα αποφασίζει το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο του 

Συνδέσμου. 

 

Γ. Επίτιμα Μέλη: 

 

1. Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται μετά από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, πρόσωπα που 

προσέφεραν πολύ μεγάλες υπηρεσίες στο θεσμό CMC και γενικά στις 

δραστηριότητες του συνδέσμου. Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου 

στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις του Συνδέσμου  και δεν έχουν 

δικαίωμα να εκλέγονται στα διάφορα αξιώματα του συνδέσμου. Τα επίτιμα 

μέλη έχουν δικαίωμα να παρευρίσκονται μόνο με δικαίωμα λόγου στις Γενικές 

Συνελεύσεις.  Τα επίτιμα μέλη δεν υποχρεούνται στην καταβολή δικαιώματος 

εγγραφής και  συνδρομών.  

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΕΛΟΥΣ 

 

Έκαστο Μέλος, θα δικαιούται να κατέχει Πιστοποιητικό Μέλους που θα φέρει τη 

σφραγίδα του Συνδέσμου. Όλα τα Πιστοποιητικά που θα εκδώσει ο Σύνδεσμος θα 

παραμένουν περιουσία του Συνδέσμου, ο δε κάτοχος τέτοιου πιστοποιητικού 

υποχρεούται, δυνάμει του παρόντος Καταστατικού, να επιστρέψει το πιστοποιητικό 

στον Σύνδεσμο ταυτόχρονα με τον τερματισμό της ιδιότητας του ως Μέλος του 

Συνδέσμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

OIKONOMIKOI ΠΟΡΟΙ 

 

1. Οι  οιοκονομικοί πόροι του Συνδέσμου είναι οι εξής: 

 

α. Τα δικαιώματα εγγραφής και οι συνδρομές των Μελών, όπως ορίζονται 

από το Καταστατικό ή εκάστοτε, από τη Γενική Συνέλευση. 

 

β. Εισφορές, επιχορηγήσεις και πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις 

από Μέλη ή μη του Συνδέσμου 

  

γ. Δωρεές και κληροδοτήσεις. 

 

δ. Εισπράξεις από διάφορες δραστηριότητες ή/ και εκδηλώσεις, 

 

ε. Τα εισοδήματα πάσης κινητής και ακίνητης περιουσίας του Συνδέσμου 

 

2.       Στην περιουσία του Συνδέσμου περιλαμβάνονται: 

 

α. Παν ότι υπό την απόλυτον νομήν, κατοχήν και κυριότητα ακίνητο 

κατέχει δια τον επιδιωκόμενον σκοπό. 

 

β. Τα έπιπλα του Συνδέσμου 



  

γ. Ετήσιον πλεόνασμα των εσόδων  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΣΥΝΔΡΟΜΗ/ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

 

Α    Κάθε Μέλος, υποχρεούται στην καταβολή ποσού για την εγγραφή του ως 

Μέλος του Συνδέσμου καθώς και την ετήσια συνδρομή, την οποία θα καθορίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο, από καιρό εις καιρό.  Το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

δύναται να καθορίζει τα ποσά αυτά για την κάλυψη όλων των αναγκαίων 

υποχρεώσεων, λειτουργιών και άλλων εξόδων του Συνδέσμου. 

 

Β     Το Συμβούλιο δύναται,κατόπιν αίτησης Μέλους, όπου υπάρχουν ιδιάζουσες 

συνθήκες και νοουμένου ότι θα ληφθεί η προηγούμενη έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης  να διαφοροποιήσει την ετήσια συνδρομή αυτού του Μέλους, ή να 

το απαλλάξει τελείως από την πληρωμή της συγκεκριμένης οφειλής. 

 

Γ     Όλες οι συνδρομές, είναι πληρωτέες κατά την 1η Ιανουαρίου έκαστου έτους. 

 

APΘPO 8  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

Κάθε Μέλος έχει καθήκον να παρέχει προς το Συμβούλιο κάθε εύλογη πληροφορία 

σχετικά με τη διεύθυνση του για σκοπούς τήρησης του Μητρώου.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

Α. Υποχρεώσεις 

 

Κάθε Μέλος έχει υποχρέωση να συμμορφώνεται στις πρόνοιες του παρόντος 

Καταστατικού, στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης, και να εκπληρώνει ανελλιπώς τις οικονομικές του υποχρεώσεις 

προς τον Σύνδεσμο. 

 

Περαιτέρω επιτρέπεται σε κάθε μέλος ή/και εν δυνάμει μέλος να αποτείνεται 

στην Γενική Συνέλευση σχετικά με την παύση του  ή/και αίτηση του για να 

εγγραφεί ως μέλος στο Σωματείο αφού η Γενική Συνέλευση θα πρέπει να έχει 

τη δυνατότητα επίβλεψης αυτής της διαδικασίας εάν και εφόσον χρειαστεί.  

 

Β. Δικαιώματα 

 

Α. Τακτικό Μέλος , νοουμένου ότι έχει πληρώσει τις συνδρομές του προς 

το σύνδεσμο έχει  τα ακόλουθα δικαιώματα: 

 

i. Φυσικό πρόσωπο 

 



(α) δικαίωμα ψήφου στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις του Συνδέσμου 

 

(β) δικαίωμα να εκλέγεται στα διάφορα αξιώματα του 

συνδέσμου 

 

(γ) δικαίωμα να ενημερώνεται και να λαμβάνει μέρος σε όλες 

τις εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συνδέσμου.  

 

ii. Νομικό πρόσωπο: 

 

(α) δικαίωμα ψήφου στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις του Συνδέσμου 

 

(β) δικαίωμα να ενημερώνεται και να λαμβάνει μέρος σε όλες 

τις εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συνδέσμου.  

 

Β. Συνδεδεμένο Μέλος έχει δικαίωμα να ενημερώνεται και να λαμβάνει 

μέρος σε όλες τις εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συνδέσμου. 

 

Γ. Επίτιμο Μέλος  έχει  δικαίωμα να ενημερώνεται και να λαμβάνει μέρος σε 

όλες τις εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συνδέσμου και δικαίωμα να 

παρευρίσκεται μόνο με δικαίωμα λόγου στις Γενικές Συνελεύσεις του 

Συνδέσμου 

 

Γ. Διαγραφή Μέλους 

 

Μέλος του Συνδέσμου, διαγράφεται αν: 

 

(i) Καθυστερεί να πληρώσει τις συνδρομές του για περίοδο πέραν του ενός 

έτους και εφ' όσον ειδοποιηθεί γραπτώς περί τούτου υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου. 

 

(ii) Δεν τηρεί τις πρόνοιες του Καταστατικού του Συνδέσμου και τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. 

 

(iii) Ενεργεί κατά παράβαση των προνοιών του Καταστατικού του 

Συνδέσμου και των Γενικών Συνελεύσεων. 

 

(iv) Η διαγραφή Μέλους για καθυστέρηση πληρωμής της συνδρομής του 

πέραν του ενός έτους γίνεται με κατά πλειοψηφία απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. H διαγραφή Μέλους για τους λόγους που 

αναφέρονται στις παραγράφους δύο (ii) και τρία (iii) ανωτέρω γίνεται 

με απόφαση Γενικής Συνέλευσης, Τακτικής ή/ και Έκτακτης. 

 

(v) Με την παραίτηση του Μέλους σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος 

Καταστατικού. 

 

(vi) Απόφαση της Πειθαρχικής Ερευνητικής Επιτροπής του Συνδέσμου. 

 



Δ. Επανεγγραφή Μέλους 

 

Κάθε Μέλος που διαγράφηκε μπορεί να επανεγγράφεί: 

 

(i) εφ' όσον πληρώσει τις καθυστερημένες συνδρομές του, εάν διαγράφηκε 

για το λόγο αυτό. 

 

(ii) εάν δώσει εξηγήσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και αυτές γίνουν 

δεκτές από Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, εάν διαγράφηκε για 

ένα από τους λόγους του Άρθρου 9 (Γ) (ii) (iii) και (ν) ανωτέρω και εφ' 

όσον τακτοποιήσει τις οποιεσδήποτε οικονομικές οφειλές του 

προς τον Σύνδεσμο.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΚΑΤΑΔΙΚΗ ΜΕΛΟΥΣ 

 

Εάν οποιοδήποτε Μέλος ήθελε καταδικασθεί τελεσίδικα, για οποιοδήποτε αδίκημα, σε 

φυλάκιση, ή προβεί σε πράξεις ατιμωτικής φύσης, αμέσως παύει να είναι Μέλος του 

Συνδέσμου. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποκαταστήσει το Μέλος αυτό κατά την 

απόλυτη κρίση του. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

 ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ 

 

Οποιοδήποτε Μέλος, δύναται να υποβάλει την παραίτηση του ως Μέλος του 

Συνδέσμου με την αποστολή γραπτής γνωστοποιήσεως προς το Συμβούλιο, μέσω του 

Γραμματέα, το οποίο δεν έχει δικαίωμα άρνησης της παραίτησης του Μέλους. 

 

Νοείται ότι το Μέλος θα θεωρείται ότι παραιτήθηκε, από την ημερομηνία λήψης της 

γνωστοποιήσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περαιτέρω, νοείται ότι οποιοδήποτε 

Μέλος παραιτηθεί μετά την πρώτη ημέρα του Φεβρουαρίου, θα είναι υπεύθυνο για τη 

συνδρομή την οποία οφείλει σε σχέση με εκείνο το έτος. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ 

 

Μέλος του Συνδέσμου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσία του 

Συνδέσμου και οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του οικονομικού 

έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΟΡΓΑΝΑ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

 

Τα κύρια όργανα του Συνδέσμου είναι το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική 

Συνέλευση των μελών. 

 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 14 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

(Α) ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

 

Γενικά 

 

Α. Ο Σύνδεσμος διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση και αποτελείται από τον Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία και τρία (3)  μέλη.   

 

Β. Σε περίπτωση που οι υποψηφιότητες δεν είναι τουλάχιστον επτά θα εκλέγεται 

Διοικητικό Συμβούλιο που θα απαρτίζεται από πέντε άτομα, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα, τον Ταμία και ένα(1) μέλος.  

 

Γ. Η θητεία όλων των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι τριετής. Νοείται 

ότι απερχόμενα μέλη έχουν το δικαίωμα επανεκλογής. 

 

Κατάρτιση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα 

 

Εντός 15 ημερών από την ημερομηνία εκλογής των νέων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συγκαλείται η πρώτη συνεδρία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου για το 

σκοπό κατάρτισης του σε σώμα. Οι θέσεις του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα 

και Ταμία θα αποφασίζονται με ψηφοφορία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Θητεία Προέδρου 

 

Παρόλο που ο Πρόεδρος είναι επανεκλέξιμος στο Διοικητικό Συμβούλιο κανένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να κατέχει την θέση του Προέδρου για 

περισσότερο από δύο συνεχόμενες θητείες. 

 

Άλλα θέματα 

 

Υποψηφιότητες για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να τίθενται γραπτώς, 

με γνωστοποίηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, από Τακτικά Μέλη του Συνδέσμου 

τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν την έναρξη των εργασιών της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, αλλά όχι πέραν των εικοσιμία (21) ημερών. 

 

Σε περίπτωση παραιτήσεως πέντε (5) Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και άνω, 

τότε γίνονται εντός τακτής χρονικής περιόδου, που δεν θα υπερβαίνει τον ένα μήνα, 

εκλογές για ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση 

αναπληρωματικών εκλογών και πάλι οι εκλογές γίνονται εντός της ίδιας χρονικής 

περιόδου. 

 

(B) ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

(I) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του 

Συνδέσμου, συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας. 

 



(II) Το Συμβούλιο δύναται να ασκεί όλες τις εξουσίες του Συνδέσμου και να 

συνάπτει δάνεια και να επιβαρύνει ή υποθηκεύει την περιουσία του, ή μέρος 

αυτής, ως ασφάλεια για οποιοδήποτε χρέος. 

 

(III) Το Συμβούλιο δύναται να καταβάλει τις δαπάνες για την ίδρυση και εγγραφή 

του Συνδέσμου και να ασκεί όλες τις εξουσίες του Συνδέσμου, εξαιρουμένων 

όμως εκείνων των οποίων, δυνάμει του Νόμου, ή του παρόντος Καταστατικού, 

πρέπει να ασκούνται από τη Γενική Συνέλευση. Κανένας κανονισμός που 

θεσπίζεται από τον Σύνδεσμο δύναται να ακυρώσει οποιαδήποτε προηγούμενη 

πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(IV) Το Συμβούλιο θα έχει και τις ακόλουθες ειδικές εξουσίες και καθήκοντα: 

 

 

i. Αντιπροσωπεύει το Σύνδεσμο  δικαστικώς και εξωδίκως 

 

ii. Διοικεί το Σύνδεσμο και φροντίζει για την επιτυχία των σκοπών 

του. 

 

iii.  Επιβλέπει την καλή τήρηση του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

iv. Κάνει εγγραφές μελών σύμφωνα με το Καταστατικό.  

 

v. Ετοιμάζει την Ετήσια Έκθεση που τίθεται ενώπιον της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης 

 

vi. Ετοιμάζει τον Προυπολογισμό 

 

vii.  Ενεργεί κάθε άλλη πράξη που ανατίθεται σε αυτό από τον νόμο, το 

παρόν καταστατικό ή από τη Γενική Συνέλευση.  

 

viii. Δύναται να φέρει ενώπιον Γενικής Συνέλευσης, οποιοδήποτε θέμα, το 

οποίο θεωρεί ουσιώδες για το Σύνδεσμο, ή για τους σκοπούς του, ή τα 

συμφέροντα του, ή το οποίο επηρεάζει τα συμφέροντα των 

Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων Κύπρου και να προβαίνει σε 

οποιαδήποτε σχετική σύσταση, την οποία θεωρεί ορθή. 

 

ix. Δύναται να επιλαμβάνεται οποιουδήποτε ζητήματος το οποίο δυνατό να 

τεθεί ενώπιον του ως θέμα που επηρεάζει τον Σύνδεσμο, ή τη διαγωγή 

οποιουδήποτε Μέλους του Συνδέσμου, που επηρεάζει την 

επαγγελματική θέση του Μέλους ή τη φήμη του Συνδέσμου. 

 

x. Δύναται να καθορίζει διάφορες υποεπιτροπές ή υπεύθυνους και να 

κατανέμει καθήκοντα και εργασία ανάμεσα στα μέλη της, καθώς και 

στα υπόλοιπα μέλη του Συνδέσμου. 

 

xi. Δύναται, τηρουμένων των όρων του παρόντος καταστατικού, να 

διορίζει ή να τερματίζει τον διορισμό μέλους σε οποιαδήποτε 

υποεπιτροπή. 



 

xii. Δύναται να διορίζει οποιοδήποτε πρόσωπο, ή πρόσωπα, ως υπαλλήλους 

του Συνδέσμου, για τέτοια περίοδο και υπό τέτοιους όρους, όπως ήθελε 

θεωρήσει πρέπον στα πλαίσια της υπάρχουσας νομοθεσίας και δύναται 

να ανακαλέσει οποιοδήποτε τέτοιο διορισμό, ή να τροποποιήσει τους 

όρους εργοδότησης, ως ήθελε θεωρήσει πρέπον νοουμένου ότι οι 

προαναφερόμενες απόφάσεις του θα επικυρώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση του Συνδέσμου 

 

xiii. Θα μεριμνά, ώστε να τηρούνται πρακτικά όλων των εργασιών του 

Συνδέσμου. 

 

 

(V) Το  Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου υποχρεούται να τηρεί πλήρως 

ενημερωμένο μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον 

άπαξ κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς 

οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον  

 

(VI) Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) 

μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι 

(20), να γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την 

ημερομηνία κατά την οποία αυτό επεσυνέβη 

 

(VII) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε 

τροποποίησης του παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς 

αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της 

καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο. Η δε  τροποποίηση ισχύει  από 

την ημερομηνία καταχώρησης της τροποποίησης από τον αρμόδιο Έφορο στο 

σχετικό μητρώο. 

 

(i) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας 

κάθε έκαστου έτους να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο 

Σωματείων τα ακόλουθα: 

α.  αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες 

έγιναν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους. 

β.  σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του 

Σωματείου, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους. 

γ.  κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος 

αριθμός ετήσιων γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό. 

δ.  σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων 

επικοινωνίας του Σωματείου, τη  νέας διεύθυνσης ή/και τα νέα στοιχεία 

επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή. 

 



(VIII) Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Συνδέσμου εντός των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σύνδεσμο 

 

(IX) Η Γενική Συνέλευση θα πρέπει να εκλεγεί και να παύει η ίδια τα μέλη της 

διοίκησης του Σωματείου.  

 

(X) Το Δ.Σ του σωματείου οφείλει να συμμορφώνεται και να εφαρμόζει τις 

διατάξεις του περί Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησή 

Εσοδών από παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007 ως έχει 

Τροποποιηθεί.  

 

Γ. ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

(α) ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
 

(i) Ο   Πρόεδρος   προεδρεύει   στις   συνεδριάσεις   του   Διοικητικού 

Συμβουλίου και εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο σε όλες τις δημόσιες 

εκδηλώσεις. 

 

Επίσης προεδρεύει των τακτικών και έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων του Συνδέσμου. 

 

(ii) Υπογράφει, μαζί με τον Γραμματέα, όλη την αλληλογραφία και 

έγγραφα του Συνδέσμου. 

 

(iii) Σε περίπτωση ισοψηφίας έχει τη νικούσα ψήφο, στις αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

(iv)  Αντιπροσωπεύει το Σύνδεσμο δικαστικά και εξωδικαστικά και 

γενικά ενώπιον κάθε δημόσιας ή άλλης αρχής.  Σε περίπτωση 

κωλύματος αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρία του 

ορίζει άλλο μέλος του για να αντιπροσωπεύσει το Σύνδεσμο.  

 

(v) Υπογράφει, μαζί με τον Ταμία ή τον Γραμματέα, για πληρωμές 

του Συνδέσμου. 

 

(vi) Συγκαλεί, μαζί με τον Γραμματέα, τουλάχιστον κάθε Τέσσερις  (4) 

μήνες, Έκτακτη Γενική Συνέλευση, για ενημέρωση των Μελών 

του Συνδέσμου και για ανταλλαγή απόψεων και εισηγήσεων, για 

τρέχοντα θέματα που αφορούν τις εργασίες του Συνδέσμου και για 

ενημέρωση από τον Ταμία, για τα οικονομικά του συνδέσμου και 

κάθε έτος, τη Γενική Συνέλευση. 

 

(vii) Σε περίπτωση απουσίας ή αδυναμίας του Προέδρου, αυτόν 

αναπληρεί ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας του 

Αντιπροέδρου, τον αναπληροί ο Γραμματέας. 

 

 (β) ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 



Ασκεί όλες τις εξουσίες του Προέδρου εάν και όταν ο Πρόεδρος 

κωλύεται στην εκτέλεση των καθηκόντων του ως και αυτές τις οποίες 

ήθελε αναθέσει σε αυτόν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

(γ) ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 

(i) Είναι υπεύθυνος για τη σύγκληση, μαζί με τον Πρόεδρο, των 

Τακτικών και Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων. 

 

(ii) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Συνελεύσεων. 

 

(iii) Ετοιμάζει τα έγγραφα και αλληλογραφία του Συνδέσμου και 

υπογράφει αυτά, μαζί με τον Πρόεδρο. 

 

(iv) Φυλάσσει τα Αρχεία και τη Σφραγίδα του Συνδέσμου. 

 

(v) Τηρεί   Μητρώο   Μελών,    όπου   καταγράφονται   τα   

ονόματα,διευθύνσεις,   τηλέφωνα   και   άλλα   στοιχεία   των   

Μελών   του Συνδέσμου,  καθώς  και την ημερομηνία  εγγραφής,  

διαγραφής, παραίτησης   και   επανεγγραφής   των   Μελών,   

καθώς   και   την ημερομηνία εξόφλησης των οικονομικών τους 

υποχρεώσεων. 
 

(vi) Υπογράφει, μαζί με τον Πρόεδρο ή τον Ταμία, για πληρωμές του 

Συνδέσμου. 

 

(vii) Αναπληροί   τον   Πρόεδρο, απουσιάζοντος   ή   κωλυομένου   του 

Αντιπροέδρου. 

 

(δ) ΤΑΜΙΑΣ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ 

 

(i) Είναι υπεύθυνος για τα οικονομικά του Συνδέσμου 

 

(ii) Εισπράττει όλα τα έσοδα του Συνδέσμου και κάνει τις πληρωμές που του 

έχει αναθέσει το Διοικητικό Συμβούλιο.  Υπογράφει, μαζί με τον Πρόεδρο 

ή τον Γραμματέα, για πληρωμές του Συνδέσμου. 

 

(iii) Παρουσιάζει την οικονομική   κατάσταση   του Συνδέσμου στις 

Συνελεύσεις.  

 

(iv) Εκδίδει   αριθμημένες   αποδείξεις για   όλες   τις   εισπράξεις και εισφορές. 

 

(v) Τηρεί όλα τα απαιτούμενα λογιστικά βιβλία, για την οικονομική 

διαχείριση του Συνδέσμου. 

 

(vi) Υπογράφει, μαζί με τον Πρόεδρο, την αλληλογραφία, ή έγγραφα του 

Συνδέσμου, απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Γραμματέα. 



 

(vii) Τον Ταμία κωλυόμενο αναπληρεί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το 

οποίο ορίζεται εκάστοτε δι' αποφάσεως του.   

 

(ε) ΜΕΛΗ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ 

 

Εκτελούν επί μέρους καθήκοντα που τους ανατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Δ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

(i) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία 

των παρευρισκομένων Μελών. Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για να 

υλοποιηθεί, θα πρέπει να φέρει την υπογραφή του Προέδρου και Γραμματέα, 

απουσιαζόντων ή κωλυομένων αυτών, του Αντιπροέδρου και Ταμία 

αντίστοιχα. 

 

(ii) Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη 

συζήτηση ή στην ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη 

διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του 

σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή 

αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη 

διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος 

αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

τρίτου βαθμού. 

 

Ε. ΠΑΥΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο, διαπιστώσει ότι Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν ενεργεί σύμφωνα με τις αποφάσεις του και 

της Γενικής Συνέλευσης και το Καταστατικό, το 1/3 των Μελών 

δικαιούνται με επιστολή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο να ζητήσουν 

σύγκλιση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, εντός 10 ημερών, για να εξετασθεί 

συγκεκριμένη καταγγελία για Μέλος, ή Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

σε περίπτωση παύσης Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου να 

διεξάγει εκλογές για τη ψήφιση νέου Μέλους ή Μελών του.  

 

ΣΤ. ΑΠΩΛΕΙΑ ΤΟΥ ΑΞΙΩΜΑΤΟΣ «ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ» 

 

Το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου τερματίζεται αν ο 

Σύμβουλος: 

 

- παύει να είναι Σύμβουλος, δυνάμει του προηγούμενου άρθρου 

- κηρύσσεται σε πτώχευση  

- καθίσταται διανοητικά ασθενής  

- παραιτείται από το αξίωμα του 



- απουσιάζει από τρεις (3) συνεχής συνεδρίες του Συμβουλίου, χωρίς 

εύλογη αιτία 

 

Ζ. ΕΚΛΟΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Όταν Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποχωρεί ή παύεται, καλείται ο 

πρώτος επιλαχών να πάρει την θέση του. 

 

Η. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Συμβούλιο δύναται να συνέρχεται, για τη διεκπεραίωση της εργασίας του, 

να αναβάλλει και να διακανονίζει τις συνεδρίες του ως ήθελε κρίνει ορθό, 

νοουμένου ότι θα συνέρχεται τουλάχιστον κάθε διμηνία. Οποιοδήποτε Μέλος 

ζητήσει σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γραμματέας οφείλει να το 

πράξει. Οποιαδήποτε ζητήματα εγείρονται, σε οποιαδήποτε συνεδρία του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επιλύονται με ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

ο Πρόεδρος θα έχει νικώσα ψήφο. Δεν είναι αναγκαίο να δίδεται γνωστοποίηση 

συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου, προς οποιοδήποτε Μέλος του 

Συμβουλίου, το οποίο κατά το χρόνο εκείνο απουσιάζει εκτός Κύπρου. 

 

Ο εκάστοτε αμέσως πρώην Πρόεδρος του Συμβουλίου θα είναι ex-officio 

Μέλος του Συμβουλίου και θα δικαιούται να λαμβάνει  γνωστοποιήσεις για τις 

συνεδρίες του Συμβουλίου, να παρίσταται και να λαμβάνει το λόγο, αλλά δεν 

θα έχει δικαίωμα ψήφου. 

 

 

 

Θ. ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Η αναγκαία απαρτία για τη διεκπεραίωση των εργασιών του Συμβουλίου 

δύναται να ορίζεται από το Συμβούλιο. Σε περίπτωση έλλειψης τέτοιου 

καθορισμού θα είναι τέσσερις (4). 

 

Ι. ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου θα προεδρεύει ο Πρόεδρος και 

στην απουσία του ο Αντιπρόεδρος.  

 

Κ. ΕΓΓΡΑΦΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

Έγγραφη απόφαση, υπογραμμένη από όλα τα Μέλη του Συμβουλίου, θα είναι 

έγκυρη έως να είχε εγκριθεί σε συνεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

συγκλήθηκε και συγκροτήθηκε δεόντως. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Δικαίωμα παρουσίας και ψήφου σε Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, έχουν όλα 

τα τακτικά μέλη του Συνδέσμου που έχουν τακτοποιημένες τις συνδρομές τους.  

 



Δικαίωμα να παρευρίσκονται σε Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη με δικαίωμα 

λόγου αλλά όχι δικαίωμα ψήφου, έχουν και όλα τα επίτιμα μέλη του Συνδέσμου. 

 

Οι  Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε  Τακτικές και Έκτακτες 

 

(Α) ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε 

χρόνο. Τα θέματα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης θα είναι τα εξής: 

 

(i) Απολογισμός  πεπραγμένων,   μέσω  της  Ετήσιας  Εκθέσεως  του 

Συμβουλίου. 

 

(ii) Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου εφ' όσον η θητεία του έχει λήξει. 

 

(iii) Ψήφιση Προυπολογισμού/ Προγραμματισμό  δράσης για  το  νέο  χρόνο,  

ως  την  επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

(iv) Οιονδήποτε άλλο θέμα, το οποίο αναγράφεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, στην πρόσκληση, καθώς και για οιονδήποτε άλλο θέμα, το 

οποίο αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 

 

(v) Θα επιλαμβάνεται των Ετήσιων λογαριασμών. 

 

(vi) Διορισμός Ελεγκτών για το επόμενο έτος. 

 

(vii) Θα επιλαμβάνεται οποιουδήποτε άλλου θέματος, το οποίο σύμφωνα με 

τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού, δυνατό να τεθεί προ της 

Γενικής Συνελεύσεως, από το Συμβούλιο ή οποιοδήποτε Μέλος ως 

διαλαμβάνεται πιο κάτω.  Θέμα, δύναται να τεθεί ενώπιον της Γενικής 

Συνελεύσεως, όχι μόνο κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου, αλλά και εάν 

υποβληθεί πρόταση από Μέλος, που υποστηρίζεται εγγράφως, από 

τουλάχιστον δύο (2) άλλα Μέλη, με έγγραφη γνωστοποίηση, που να 

καθορίζει το θέμα και η οποία θα δοθεί στον Γραμματέα τουλάχιστον 28 

ημέρες πριν από την Ετήσια Γενική Συνέλευση. 

 

(Β) ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

(i) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, εκτός για θέματα για τα οποία το 

παρόν καταστατικό προνοεί διαφορετικά, λαμβάνονται με απλή 

πλειοψηφία των παρευρισκομένων Μελών, με δικαίωμα ψήφου.  Στη 

ψηφοφορία παίρνουν μέρος όλα τα μέλη που είναι εντάξει με τις 

συνδρομές τους. 

 

(ii) Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια 

δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του σωματείου και 

του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ αίματος ή 

εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση 

δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 



κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το 

μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι 

και του τρίτου βαθμού συγγένειας . 

 

 (Γ) ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

(i) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση, καλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο: 

 

- οποτεδήποτε κρίνει ότι είναι ορθό 

 

- κατόπιν έγγραφης αίτησης, υπογραμμένης από το 1/5 τουλάχιστον, των 

Μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται 

και τα θέματα τα οποία τα Μέλη ζητούν να συζητήσει η Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

 

(ii) Το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, εντός είκοσι μίας (21) ημερών, από την ημέρα λήψης 

της αιτήσεως. Σε περίπτωση που το Συμβούλιο παραλείψει να το πράξει, 

οι αιτούντες τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, δύνανται να 

συγκαλέσουν οι ίδιοι Συνέλευση, μετά την παρέλευση ενός (1) μηνών από 

την ημερομηνία καταθέσεως της αιτήσεως. 

 

(iii) Οι αποφάσεις στις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, λαμβάνονται με τον ίδιο 

τρόπο που λαμβάνονται στις Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις. 

 

(Δ) ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 

(i) Η Ετήσια Γενική Συνέλευση, θα συγκαλείται με έγγραφη γνωστοποίηση 

είκοσι μίας (21) ημερών, ενώ οποιαδήποτε συνέλευση του Συνδέσμου, 

πλην της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης, θα συγκαλείται με έγγραφη 

γνωστοποίηση δεκατεσσάρων (14) ημερών. 

 

(ii) Η ημέρα κατά την οποία λαμβάνεται η γνωστοποίηση, ή θεωρείται ότι έχει 

ληφθεί η γνωστοποίηση, όπως και η ημέρα κατά την οποία είναι ορισμένη 

η συγκρότηση της Συνέλευσης,  δεν θα λογίζονται. 

 

(iii) Η γνωστοποίηση θα καθορίζει τον τόπο, την ημέρα και την ώρα της 

συνελεύσεως και σε περίπτωση ειδικής εργασίας (special business) να 

καθορίζει τη φύση της εργασίας. 

 

(iv) Νοείται ότι η Συνέλευση του Συνδέσμου, ανεξαρτήτως του ότι αυτή 

συγκαλείται με γνωστοποίηση βραχυτέρα της καθορισμένης στον παρόντα 

Κανονισμό, θα θεωρείται ότι έχει δεόντως συγκληθεί, εάν: 

- σε περίπτωση Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι παρόντα το σύνολο 

των Μελών που δικαιούνται να παραστούν σε αυτή και να ψηφίσουν, 

και 

- σε περίπτωση οποιασδήποτε άλλης Συνελεύσεως είναι παρόντα, το 95% 

των Μελών που δικαιούνται να ψηφίσουν σε αυτή. 

 



(v) Τυχόν παράλειψη επιδόσεως γνωστοποιήσεως για Γενική Συνέλευση, ή μη 

λήψη γνωστοποιήσεως για Γενική Συνέλευση προς οποιοδήποτε Μέλος, 

δεν καθιστά άκυρες τις εργασίες της Συνέλευσης αυτής. 

 

(Ε) ΑΠΑΡΤΙΑ 

 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα περισσότερα 

από το 1/3 πλέον 1 των Μελών με δικαίωμα ψήφου. 

 

(ΣΤ) ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 

Των Γενικών συνελεύσεων, προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στην απουσία του, ο Αντιπρόεδρος του Συνδέσμου. Εάν 

απουσιάζουν αμφότεροι ο Γραμματέας του Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

απουσίας και των τριών πιο πάνω αξιωματούχων, Πρόεδρος της συνέλευσης θα 

είναι Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Νοείται ότι σε περίπτωση συνέλευσης κατά την οποία θα 

διεξαχθούν εκλογές, θα προεδρεύει τριμελής Εφορευτική Επιτροπή, η οποία θα 

εκλέγεται από τη Συνέλευση και θα αποτελείται από τον Πρόεδρο και δύο 

Μέλη. Η Επιτροπή θα καταρτίζεται σε σώμα αμέσως μετά την εκλογή της και 

θα διαλύεται με τη λήξη της Εκλογικής Συνέλευσης. 

 

 

(Ζ) ΑΝΑΒΟΛΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Εάν εντός μισής ώρας  από τον καθορισμένο χρόνο για την έναρξη της γενικής 

συνέλευσης, δεν υπάρξει απαρτία και εάν η συνέλευση έχει συγκληθεί κατόπιν 

αίτησης για σύγκληση, θα διαλύεται. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, θα 

δίδεται παράταση μισής ώρας και μετά την παρέλευση του χρόνου αυτού τα 

παρόντα μέλη αποτελούν απαρτία.    

 

Ο Πρόεδρος δύναται, με τη συγκατάθεση οποιασδήποτε συνέλευσης στην 

οποία υπάρχει απαρτία, να αναβάλει τη συνέλευση, αλλά στην εξ' αναβολής 

συνέλευση δεν δύναται να πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε άλλη εργασία, πλην 

εκείνης που παρέμεινε εκκρεμής στη συνέλευση από την οποία προήλθε η 

αναβολή. 

 

Σε περίπτωση όπου η συνέλευση αναβάλλεται για τριάντα (30) ή περισσότερες 

ημέρες, θα δίδεται γνωστοποίηση της αναβληθήσας συνέλευσης, όπως στην 

περίπτωση σύγκλησης της αρχικής συνέλευσης. 

 

(Η) ΕΓΓΡΑΦΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

Έγγραφη απόφαση, που υπογράφεται από όλα τα Μέλη τα οποία κατέχουν 

δικαίωμα ψήφου, θα είναι εξίσου ισχυρή και έγκυρη, ως εάν αυτή λήφθηκε σε 

Γενική Συνέλευση που συγκλήθηκε και συγκροτήθηκε δεόντως. 

 

(Θ) ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 

 



Σε οποιαδήποτε Γενική Συνέλευση, εξαιρουμένων των περιπτώσεων όπου 

ζητείται μυστική ψηφοφορία από τον Πρόεδρο, ή τουλάχιστον από τρία (3) 

Μέλη που παρίστανται προσωπικώς δήλωση  του  Προέδρου  ότι οποιαδήποτε 

απόφαση έχει εγκριθεί με την ανάταση των χεριών, ή ότι έχει εγκριθεί 

παμψηφεί, ή με πλειοψηφία, ή ότι απερρίφθει, και που καταχωρείται στο 

σχετικό βιβλίο πρακτικών του Συνδέσμου, θα αποτελεί αμάχητο μαρτυρία του 

γεγονότος. 

 

Μυστική Ψηφοφορία,  η οποία έχει ζητηθεί δεόντως, θα διεξάγεται   με   τρόπο   

που   θα   υποδεικνύει   ο   Πρόεδρος   της Συνέλευσης. Το αποτέλεσμα δε της 

ψηφοφορίας, θα θεωρείται ότι αποτελεί απόφαση της Συνέλευσης, για την 

οποία    ζητήθηκε η ψηφοφορία. Μέλος το οποίο έχει δικαίωμα να ψηφίσει, και 

το οποίο παρίσταται αυτοπροσώπως στη Γενική Συνέλευση, δύναται να 

αρνηθεί να ψηφίσει επί οποιουδήποτε θέματος, αλλά λόγω της αρνήσεως του 

αυτής, δεν θα θεωρείται ότι απουσιάζει από τη συνέλευση.  

 

(Ι) ΕΓΚΥΡΟΤΗΤΑ ΨΗΦΩΝ 

 

Ουδεμία ένσταση εγείρεται κατά του κύρους οποιασδήποτε ψήφου, εκτός κατά 

τη συνέλευση στην οποία δόθηκε τέτοια ψήφος, ενώ ψήφος που δεν έχει 

ακυρωθεί, θα είναι έγκυρη. Η Εφορευτική Επιτροπή της συνέλευσης, θα είναι 

ο μόνος και μοναδικός κριτής του κύρους εκάστης ψήφου, η οποία δίδεται σε 

οποιαδήποτε συνέλευση. 

 

(Κ) ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 

Κάθε εγγραφή στο Βιβλίο Πρακτικών των εργασιών των Γενικών 

Συνελεύσεων, θα θεωρείται μέχρι αποδείξεως του αντιθέτου, ορθή 

καταχώρηση και συνεπώς ως αυθεντικό πρακτικό των πεπραγμένων υπό του 

Συνδέσμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΠΙΤΙΜΟΙ  ΠΡΟΕΔΡΟΙ 

 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να 

ανακηρύξει οποιοδήποτε Τακτικό  Μέλος, που είναι φυσικό πρόσωπο, ως Επίτιμο 

Πρόεδρο του Συνδέσμου, νοουμένου ότι τηρεί τα ακόλουθα κριτήρια:  

 

(α)    Έχει τουλάχιστον 5 χρόνια πείρα ως Εγκεκριμένος Σύμβουλος  

         Επιχειρήσεων στην Κύπρο. 

 

(β)   Έχει διατελέσει Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον 

        μία φορά 

 

(γ)    Είναι ενεργό Μέλος του Συνδέσμου. 

 

Ο μέγιστος αριθμός προσώπων που δύναται ο Σύνδεσμος να ανακηρύξει ως επίτιμους 

προέδρου δυνάμει του παρόντος άρθρου, είναι πέντε (5). Νοείται ότι ο επίτιμος 

πρόεδρος θα έχει δικαίωμα να παρίσταται στις συνεδρίες   του   Διοικητικού   

Συμβουλίου   του   Συνδέσμου,   έχοντας δικαίωμα γνώμης, χωρίς όμως να έχει 



δικαίωμα ψήφου. Περαιτέρω, νοείται ότι το αξίωμα θα διατηρείται ενόσω διατηρείται 

η ιδιότητα του μέλους του Συνδέσμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΔΩΡΗΤΕΣ/ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα αναγράφονται σε ειδικό κατάλογο του 

Συνδέσμου ως Δωρητές οποιαδήποτε πρόσωπα, μη μέλη του Συνδέσμου που παρέχουν 

δωρεές ή που συμβάλλουν ως εκ της κοινωνικής τους θέσης εις τους σκοπούς του 

Συνδέσμου 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

Ο Σύνδεσμος θα αντιπροσωπεύεται εξώδικα και δικαστικά, από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού του Συμβουλίου. Στην απουσία του ή και κωλυομένου, από τον 

Αντιπρόεδρο και στην απουσία αυτού ή/ και κωλυομένου, από τον Γραμματέα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ  

 

 

1. To Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να τηρεί λογιστικά βιβλία, στα οποία 

καταχωρίζονται όλες οι πράξεις όλων των δοσοληψιών του Συνδέσμου. 

Συγκεκριμένα,  το Συμβούλιο θα τηρεί λογιστικά βιβλία αναφορικά με: 

 

(ii) όλα τα χρηματικά ποσά που εισπράττονται και δαπανούνται από το 

Σύνδεσμο, μαζί με όλες τις λεπτομέρειες και δικαιολογητικά αυτών των 

εισπράξεων και δαπανών. 

(iii) όλες τις πωλήσεις και αγορές από τον Σύνδεσμο 

(iv) το ενεργητικό και παθητικό του Συνδέσμου. 

 

1.  Το  Συμβούλιο έχει υποχρέσωση να καταρτίζει στο τέλος κάθε οικονομικού έτους 

τους ακόλουθους λογαριασμούς: 

 

i. Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του Συνδέσμου κατά τη 

διάρκεια του οικονομικούς έτους 

 

ii. Λογαριασμό του πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του 

οικονομικού έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για 

λογαριασμό του κατά τη διάρκεια αυτού· 

 

iii. Λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από αυτό ή 

που του οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά τη 

διάρκεια του ίδιου οικονομικού έτους. 

 

2. Τα λογιστικά βιβλία  θα φυλάσσονται στα γραφεία του Συνδέσμου, ή οπουδήποτε 

κρίνει το Συμβούλιο και είναι πάντοτε διαθέσιμα για επιθεώρηση από τα Μέλη 

του Συνδέσμου. 



 

3. Σε περίπτωση που κάτι τέτοιο απαιτείται από την εκάστοτε εν ισχύ νομοθεσία οι 

λογαριασμοί του Συνδέσμου θα ελέγχονται από ανεξάρτητο εγκεκριμένο ελεγκτή, 

με έξοδα του  Συνδέσμου. 

 

2. Ο ανεξάρτητος ελεγκτής θα διορίζεται από την Ετήσια Γενική Συνέλευση του  

Συνδέσμου και δεν θα προέρχεται από τα μέλη του Συνδέσμου. Ο ανεξάρτητος 

ελεγκτής θα ελέγχει τους λογαριασμούς του  Συνδέσμου και θα παρουσιάζει τον 

ισολογισμό στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση του Συνδέσμου. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να διαβιβάσει στον Έφορο, το αργότερο 

εντός εφτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς  του 

Συνδέσου που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 18 και τη 

σχετική  έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ/ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

1. Το οικονομικό έτος του Σωματείου αρχίζει την 1η Ιανουαρίου εκάστου έτους και 

τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

 

2. Ο προϋπολογισμός του σωματείου συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υποβάλλεται για ψήφιση στην Τακτική  Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 21  

ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ 

 

(Α)     Οποιοδήποτε Μέλος, ή άλλο πρόσωπο, θα δικαιούται να γνωστοποιεί στο 

Συμβούλιο, οποιαδήποτε γεγονότα ή στοιχεία, σχετικά με πράξη ή διαγωγή 

Μέλους, η οποία θα μπορούσε να θεωρηθεί ανάρμοστη προς την ιδιότητα του 

Μέλους, ή θα μπορούσε να διασύρει τον Σύνδεσμο.  

 

(Β) Το Συμβούλιο, κατά την επόμενη του συνεδρία, θα παραπέμψει την καταγγελία 

σε Πειθαρχική Ερευνητική Επιτροπή, η οποία θα απαρτίζεται από τρία (3) 

πρόσωπα τα οποία θα διορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα έχει το Δικαίωμα να διορίσει ως Πειθαρχική Ερευνητική 

Επιτροπή πρόσωπα τα οποία δεν είναι μέλη του Συνδέσμου.  Η Πειθαρχική 

Ερευνητική Επιτροπή θα μπορεί να χρησιμοποιεί, κατά την άσκηση του ρόλου 

της, εξειδικευμένες υπηρεσίες από άτομα ή φορείς που μπορούν να συμβάλουν 

στην αντικειμενικότητα της διερεύνησης. 

 

(Γ)  Η Πειθαρχική Ερευνητική Επιτροπή θα διερευνά την υπόθεση και θα παρέχει 

στον παραπονούμενο και στο Μέλος εναντίον του οποίου έχει διατυπωθεί το 

παράπονο, εύλογη δυνατότητα να παρουσιασθεί ενώπιον της Επιτροπής, είτε 

προσωπικώς, είτε με Δικηγόρο ή άλλο Μέλος, ή να υποβάλει γραπτή αναφορά 

στην Επιτροπή. 

 



(Δ) Μετά την εξέταση του παραπόνου, η Πειθαρχική Ερευνητική Επιτροπή θα 

πληροφορεί εγγράφως το Συμβούλιο εάν υφίσταται η όχι καταγγελία εναντίον 

του Μέλους. 

 

(Ε) Σε περίπτωση που η Πειθαρχική Ερευνητική Επιτροπή αποφασίσει ότι 

υφίσταται η καταγγελία εναντίον του μέλους το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

εξουσία όπως διαγράψει το μέλος προσωρινά ή επ' αόριστο. 

 

(Ζ) Η απόφαση της Επιτροπής, θα είναι τελική και θα διαβιβάζεται γραπτώς από το 

Συμβούλιο, το οποίο θα πληροφορεί σχετικά, τα ενδιαφερόμενα πρόσωπα. 

 

(Η) Σε περίπτωση αποβολής Μέλους από τον Σύνδεσμο, ή της προσωρινής 

στερήσεως της ιδιότητας του ως Μέλους, ή σε περίπτωση που παύσει να είναι 

Μέλος του Συνδέσμου, θα πρέπει να παραδώσει το πιστοποιητικό Μέλους που 

κατέχει, στο Συμβούλιο.  Η Γενική Συνέλευση θα καθορίσει κλίμακα ποινών 

που μπορεί να επιβάλει η Επιτροπή. 

 

(Θ)  Οποιοδήποτε πρόσωπο, το οποίο έπαυσε να είναι Μέλος του Συνδέσμου και 

οποιοδήποτε πρόσωπο, το οποίο στερήθηκε προσωρινά της ιδιότητας του 

Μέλους, δύναται, κατόπιν αίτησης τους προς επανεισδοχή, να γίνει εκ νέου 

δεκτό, υπό τέτοιους όρους και προϋποθέσεις, ως η Γενική Συνέλευση ήθελε 

θεωρήσει πρέπον. 

 

ΑΡΘΡΟ 22  

ΘΕΣΜΟΙ 

 

(Α) Το Συμβούλιο δύναται να θεσπίζει θεσμούς οι οποίοι θα τίθενται, προς έγκριση 

από τη Γενική Συνέλευση, για τη Διεύθυνση του Συνδέσμου και την καλύτερη 

λεπτομερή διεκπεραίωση των σκοπών του Συνδέσμου.  

 

(Β) Οποιοιδήποτε θεσμοί θεσπίζονται, θα φέρουν την επίσημη σφραγίδα και 

δύνανται, σε οποιαδήποτε στιγμή, να ακυρωθούν ή να τροποποιηθούν από το 

Συμβούλιο με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

(Γ) Όλοι οι θεσπιζόμενοι θεσμοί, θα ισχύουν και θα είναι πλήρως δεσμευτικοί, για 

όλα τα Μέλη. 

 

(Δ) Κανένας τέτοιος θεσμός δεν ακυρώνει, τροποποιεί ή μεταβάλλει οποιαδήποτε 

πρόνοια που περιέχεται στο παρόν Καταστατικό και σε περίπτωση 

οποιασδήποτε σύγκρουσης μεταξύ των θεσμών  και του Καταστατικού, 

οποιοσδήποτε τέτοιος θεσμός θα είναι άκυρος. 

 

(Ε) Οποιοσδήποτε θεσμός προνοεί οτιδήποτε για το οποίο σύμφωνα με το παρόν 

Καταστατικό, έπρεπε να γίνει πρόνοια για απόφαση του Συνδέσμου σε Γενική 

Συνέλευση, θα είναι χωρίς έννομο αποτέλεσμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 23  

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

 



(Α) Ο Σύνδεσμος μπορεί να επιδώσει γνωστοποίηση σε οποιοδήποτε Μέλος, είτε 

δια χειρός, είτε δια ταχυδρομείου, η οποία αποστέλλεται προς τα Μέλη τα οποία 

εμφανίζονται στο Μητρώο Μελών, ως επίσης και στον εκάστοτε ελεγκτή του 

Συνδέσμου. 

 

(Β) Οποιαδήποτε γνωστοποίηση αποστέλλεται με το ταχυδρομείο, θα  

θεωρείται ότι επιδόθηκε την ημέρα την οποία ταχυδρομήθηκε και ως απόδειξη 

της επίδοσης, θα είναι αρκετό εάν αποδειχθεί ότι η επιστολή έφερε την ορθή 

διεύθυνση και ταχυδρομήθηκε με προπληρωμένα τέλη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Απόφαση για Τροποποίηση του Καταστατικού και μεταβολής του σκοπού του 

συνδέσμου λαμβανεται μόνο από τη Γενική Συνέλευση. Για τη λήψη απόφασης για την 

τροποποίηση του καταστατικού ή τη μεταβολή του σκοπού του σωματείου απαιτείται 

η παρουσία περισσοτέρων από το 50% πλέον 1 των Μελών  του Συνδέσμου και η 

πλειοψηφία των 75% των παρευρισκομένων 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΘΕΜΑΤΑ ΜΗ ΠΡΟΝΟΟΥΜΕΝΑ ΕΙΣ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Για κάθε ζήτημα που δεν καλύπτεται από το παρόν καταστατικό αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση του Συνδέσμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

 

1. Ο Σύνδεσμος  διαλύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 

(i) Οποτεδήποτε κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως η οποία απόφαση 

θα ληφθεί με απόφαση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του 

σωματείου με δικαίωμα ψήφου. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ 

των πραγμάτων δυσχερής η παρουσία των τριών τετάρτων των μελών του 

Σωματείου με δικαίωμα ψήφου, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη συγκατάθεσή 

του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το 

οποίο να παρέχει τη δυνατότητα στο αιτούν σωματείο να προωθήσει τη 

διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχιστον μέχρι και των δύο 

πέμπτων του συνόλου των μελών του.  

 

(ii)  Όταν τα μέλη του μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι (20): 

 

Νοείται ότι, το σωματείο δεν τίθεται αυτοδικαίως σε εκκαθάριση για το λόγο 

αυτό, παρά μόνο μετά την παρέλευση έξι (6) μηνών από τη μείωση του αριθμού 

των μελών και εφόσον μέχρι τότε δεν έχουν γνωστοποιηθεί στον Έφορο τα 

ονόματα νέων μελών προς συμπλήρωση του απαιτούμενου ελάχιστου αριθμού 

μελών 



 

(iii)Με απόφαση του Δικαστηρίου, ύστερα από αίτηση του διοικητικού 

συμβουλίου του σωματείου ή των δύο πέμπτων των μελών ή του Εφόρου, εάν- 

 

i. λόγω διαφόρων αιτιών, η ανάδειξη διοικητικού συμβουλίου αποβαίνει 

αδύνατη ή εν γένει καθίσταται αδύνατη η συνέχιση της λειτουργίας του 

σωματείου σύμφωνα με τις πρόνοιες του καταστατικού ή λόγω παράβασης 

των υποχρεώσεων που καθορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 10 του 

Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμος του 

2017 (Ν. 104(Ι)/2017) ως αυτός τυχόν να τροποποιηθεί. 

 

ii. εκπληρώθηκε ο σκοπός του σωματείου ή ο σκοπός που επιδιώκει είναι 

κερδοσκοπικός ή είναι πλέον διαφορετικός από αυτόν που καθορίζεται στο 

καταστατικό. ή/και 

 

iii. ο σκοπός ή η λειτουργία του σωματείου έχουν αποβεί παράνομα, όπως 

προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 4  του Περί Σωματείων και 

Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμος του 2017 (Ν. 

104(Ι)/2017) ως αυτός τυχόν να τροποποιηθεί ∙ 

 

2. Στην περίπτωση διάλυσης, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του Σωματείου, η 

περιουσία του Σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε Φιλανθρωπικό Ίδρυμα, 

το οποίο θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, αλλά σε καμία περίπτωση δεν 

διανέμεται μεταξύ των Μελών του. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΜΒΛΗΜΑ ΚΑΙ ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

Ο Σύνδεσμος θα έχει έμβλημα και σφραγίδα με το όνομα του Συνδέσμου 

 

 ΑΡΘΡΟ 28 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

 

1. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες 

υπηρεσίες,  σε οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτού 

εκτός εάν άλλως πως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση του Σωματείου. 

 

2. Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις 

 των οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται 

υποχρέωση  αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη 

έλαβε χώρα κατά  την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. 

Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ 

προθέσεως, δόλια,  κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο 

ή τα υπαίτια πρόσωπα  ευθύνονται αλληλέγγυα και κεχωρισμένως έναντι του 

σωματείου για την  αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 

 

3. Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό θα αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση του Σωματείου τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 29 του 

Καταστατικού. 



 

4. Τους πόρους του Σωματείου διαχειρίζεται και διαθέτει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα όρια του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, 

τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 

 

 

Άρθρο 29 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ 

 

 

Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε 

ασάφεια, αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας 

νομοθεσίας, ήτι του Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα 

Νόμου του 2017 και 2018 (104(1)/2017 και 76(Ι)/2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων 

Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα 

υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση  που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση. 
 


